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Apresentacao

Prezadol(a) colaborador(a)l,

Vivemos tempos de intensas transformacoes, que
exigem das empresas uma revisao continua da sua forma de
atuar. Considerando isso a JOG ENGENHARIA DE ANDAIMES
adota os padroes eticos no desempenho de suas atividades e
negocios, com a consequente observancia das leis e regula-

mentacoes.

Assim, buscamos a construcao e implementacao deste
caodigo que voceé esta lendo. O Codigo de Conduta visa esclare-
cer questoes eticas que possam surgir no exercicio das atri-
buicbes profissionais de cada colaborador, perante colegas de
trabalho, parceiros comerciais e o publico em geral. Logo, se
torna essencial o conhecimento, bem como a perfeita com-
preensao dos valores corporativos estabelecidos neste docu-
mento.

A JOG ENGENHARIA DE ANDAIMES é referéncia no
mercado por sua integridade, transparéncia, honestidade e a
boa reputacao. Isso significa que o comprometimento dos co-
laboradores sempre foi um diferencial para a manutencao
dessa tradicao. Assim, e dever de todos proceder em confor-
midade com as recomendacoes previstas neste codigo, asse-
gurando a constante busca pela exceléncia.

A empresa tem o compromisso de oferecer treinamento
para todos os colaboradores, visando a compreensao do
codigo de conduta. Para tanto, o departamento de Recursos
Humanos fica encarregado de sua distribuicdo e tambem da
explicacdo no momento de integracao, oportunidade em que
eventuais duvidas ja poderao ser sanadas. Faz parte do
codigo que o colaborador assine o Termo de Ciéncia e compre-
ensao do Codigo de Conduta disponibilizado pelo departamen-
to de RH.
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1. O que é este
codigo de conduta?

O Cddigo de conduta € um documento que busca estabelecer
diretrizes de comportamentos e acfes para os colaboradores
(internos e externos) e representantes da empresa, dentro e
fora das dependéncias. Funciona como uma norma interna,
que alinha os valores éticos e objetivos da organizacao e da
énfase nas leis e regulamentos aplicaveis ao negocio.

2. Aplicabilidade
deste Cddigo

Este codigo se aplica a todos os colaboradores da Jog Enge-
nharia de Andaimes, nesse sentido, frisamos a importancia
do comprometimento de todos no que tange a compreensao
e ao cumprimento das normas no presente documento.

O comprometimento de nossos parceiros comerciais tambem
e essencial para a manutencao de um ambiente etico e trans-
parente.

Lembramos que este documento nao retrata todas as leis e
regulamentacbtes aplicaveis as atividades da empresa, mas
apenas destaca os padroes minimos éticos e morais a serem
observados na conducao das atribuicoes profissionais.

A divulgacao de canais de consultas e comunicagao tambem
integra o presente documento, garantindo maior comprome-
timento com os seus colaboradores.




Estabelecer diretrizes de comporta-
mento profissional, que devem ser com-
preendidas, respeitadas e praticadas
por todos os colaboradores.

Servir de referéncia individual e coletiva
para as atitudes de cada profissional e
fornecedor.

Contribuindo para que os valores da ins-
tituicdo sejam respeitados em todas as
localidades e seus profissionais e forne-
cedores ajam de maneira correta,
justa, respeitosa em relagdao a comuni-
dade e ao meio ambiente.
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4. Canal de Comunicacao
e denuncias

O canal de Etica e denuncias consiste em um veiculo interno
criado para que os colaboradores possam relatar condutas im-
proprias e ilegais, visando assegurar a etica no ambiente de tra-
balho e a manutencéao da boa reputacédo da empresa. E dever de
todos compartilhar a pratica de eventual conduta inapropriada
e/ou ilicita, bem como solicitar esclarecimentos e colaborar em
investigacoes, quando necessario. Qualguer violagao deste
Cadigo, incluindo a viclacao de leis e regulamentos, deve ser
comunicada atraves das plataformas abaixo:

[] Telefone: , atendimento 24 horas por dia, 7 dias
por semana, 365 dias por ano.

[] Aplicativo: Play Store e App Store- Contato Seguro

[] Site: www.contatoseguro.com. br/pt/jogandaimes

A Jog Engenharia de Andaimes nao admite represalia ou retalia-
¢cao contra qualquer colaborador:

Pensando nisso, as denuncias poderao ser feitas de forma anoni-
ma, visando proteger o colaborador que compartilhou suas preo-
cupactes de boa-fé. Lembramos que este procedimento deve ser
utilizado somente quando houver suspeita de violacbes que envol-
vam guestoes relevantes, ndo devendo ser utilizado com desones-
tidade ou para eliminar conflito pessoal.

Todos os relatos compartilhados serao devidamente analisados e
investigados pelo Departamento de Etica, sempre observada a
estrita confidencialidade e sigilo das informacées. Caso haja inte-
resse, podera solicitar parecer acerca das tratativas e medidas
adotadas, mediante numero de protocolo referente ao relato for-
malizado pelos meios de comunicacao oficiais.




0. de Etica

O Comité de Etica tem como finalidade ava-
liar as violacoes praticadas a luz deste
Cddigo com imparcialidade e estabelecer
critérios para possiveis aplicacoes de medi-
das disciplinares. O Comité de Etica é com-
posto pelos membros da Alta Direcao e
pelo(a) Gestor(al do Departamento de
Etica.

Na hipotese de investigacoes em relacao a
um dos membros, o Comité sera reestrutu-
rado, com a participacao do(a) gestor(a) do
Departamento Juridico e do Departamento
de Recursos Humanos.

Eventualmente poderao ser chamados a
opinar e participar do Comité de Etica espe-
cialistas, Incluindo colaboradores, de
acordo com a complexidade do assunto a
ser deliberado. As violagcbes do Codigo de
Conduta sao consideradas afrontas graves
e, por conta disso, sao passiveis de adver-
téncia, suspensao ou até rescisao contra-
tual, sem prejuizo de eventuais multas e
responsabilizacdo no ambito criminal, em
estrita observancia da lei. Em nenhuma
hipotese serao aplicadas medidas disciplina-
res sem a devida comprovacao ou inexistén-
cia de fortes indicios de infracao ética. ’ ’

As violacées do Codigo de
Conduta sao consideradas
afrontas graves
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6. VALORES

1. Seguranca em 1° lugar!

Nosso valor mais importante e diretriz primordial. Diz respeito a nossa
intencao de efetuar um trabalho de qualidade, zelando pela seguranca dos
colaboradores e parceiros de negadcios.

2. A diferenca esta nos detalhes

Atentar-se aos detalhes pressupoe planejamento e responsabilidade em
todas as etapas do servico, esse valor expoe nossa intencéo de destacar
nosso trabalho através da exceléncia.

3. Trabalho é em equipe

Acreditamos que a qualidade do servico esta intrinsecamente ligada a sa-
tisfacao pelo trabalho e ao companheirismo da equipe, seja na obra ou es-
critorio. Vestir a camisa e uma atitude JOG.

4. Servir é resolver

Ser solicito, proativo e diligente para com os colegas € uma atitude funda-
mental para execucao do nosso servico com seguranca e qualidade JOG.

9. Ambicao para crescer

Diferenciar-se atraves de um trabalho de qualidade € um ato valorizado e
premiado em nossa empresa. Assim como a JOG mantem altos padroes
de qualidade e competitividade no mercado de trabalho, incentivamos essa
busca em nossos colaboradores.




/. Combate a fraude

Kl

A Jog Engenharia de Andaimes, tém o com-
promisso de garantir que todas as suas
operacOes estejam em total conformidade
com os valores da empresa. Este compro-
misso se aplica em qualquer lugar do pais
onde fazemos negocios.

Nossos valores e nossas responsabilidades
como cidadaos corporativos sao totalmente
incompativeis com a participacdo em qual-
guer tipo de atividade corrupta, nao sendo
admitidos quaisquer atos de omissao ou
fraude.

8. Conflito de interesse

Entende-se por conflito de interesse a pra-
tica de qualquer ato por parte dos colabora-
dores, visando obter vantagem pessoal, ou
para terceiros, que se contraponham aos
iInteresses da empresa.

Abaixo, algumas situacoes tipicas que confi-
guram esta pratica:

[] Obter vantagens pessoais em razao da
posicao / cargo que ocupa na empresa;

[1 Manter atividade profissional paralela;

[1 Conceder privilegios a fornecedor ou pres-
tador de servicos em razao de parentesco
ou relacao proxima.

=Y EslEl a0s colaboradores a realiza-

cado de atividades externas com qualquer
organizacao que faca negocios com a Jog
Engenharia de Andaimes.

8.2 Ficam os colaboradores res-
ponsabilizados a informar ao De-
partamento de Recursos Huma-
nos, formalmente por meio ele-
tronico ou fisico, caso tenham
familiares e/ou parentes por afi-
nidade que trabalhem em con-
correntes, fornecedores ou

prestadores de servico da an-
daimes. Nesses casos, cabera
ao referido departamento anali-
sar a existéncia de eventuais
conflitos de interesses, podendo
solicitar esclarecimentos ao De-
partamento de Etica.

8.2.1 Entende-se por familiares
e parentes por afinidade, res-
pectivamente, irmaos, pais,
avos, filhos, netos, tios, sobri-
nhos, conjuges, cunhados,
sogros e sogras, companhei-
ro(a), genros e noras.

8.3 Nem todos os conflitos de
interesses sao evidentes e de
facil percepcao, portanto, situa-
coes nao mencionadas nesse
Cddigo, mas que tenham poten-
cialidade para caracterizar con-
flito de interesse, devem ser co-
municadas imediatamente ao
Departamento de Etica para
orientacoes.
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9.1. Informacoes Confidenciais:

Considera-se informacao confidencial aquela
gue ainda nao foi divulgada ao publico em
geral e, portanto, ainda nao conhecida no
mercado. Informacoes financeiras, relaciona-
mentos com fornecedores, informacotes pes-
soais dos colaboradores e planos de negoécios
sao exemplos de informacodes confidenciais.

Toda e qualquer informac&o confidencial deve
ser rigorosamente protegida, nao podendo
ser publicada, compartilhada ou repassada a

a terceiros. Da mesma forma, ndo se deve aceitar informacfes ou materiais
confidenciais/exclusivos de fornecedores e prestadores de servico, ainda que
ofertadas.

No caso de autorizacao para divulgacao de informacdes comerciais confiden-
ciais a terceiros tornam-se indispensavel a elaboragdo do termo de
confidencialidade por parte deste por escrito.

9.2. Dados Pessoai

Conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) dados pessoais € toda
informacao relacionada a pessoa natural identificada, como, por exemplo, nome,
RG, CPF, género, data e local de nascimento, telefone, endereco residencial,
retrato em fotografia, prontuario de salude, cartao bancario, entre outros.

Enguanto que dado pessoal sensivel € qualquer dado sobre origem
racial ou etnica, conviccao religiosa ou filosofica, opinido politica, filia-
cao sindical, questbes geneticas, biometricas e sobre a saude ou a
vida sexual de uma pessoa.




9.2. Dados Pessoals e Dados
Pessoais Sensiveis

A LGPD tem como principal objetivo proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural. Também tem como foco a criacéao de um cenario de seguranca
juridica, com a padronizacao de regulamentos e praticas para promover a pro-
tecao aos dados pessoais de todo cidadao que esteja no Brasil, de acordo com
0S parametros internacionais existentes.

Visando isso a JOG compromete-se:

NS
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9.2.1 Protecao de dados [] a JOG realizara o tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis do colaborador para o cumprimento do contrato ce-
lebrado e o atendimento as obrigacées legais, conforme necessario para o
regular desenvolvimento da relacao juridica estabelecida entre as partes. Os
dados pessoais poderao ser utilizados, ainda, de acordo com o interesse legiti-
mo da JOG, conforme aplicavel, para envio de informacoes sobre produtos e/ou
servicos proprios ou de terceiros e demais finalidades legitimas de tratamen-

to.

9.2.2 Na eventualidade da JOG
Engenharia de Andaimes tratar
dados pessoais do colaborador
com base no consentimento,
propondo a coletar o consenti-
mento de forma clara, por meio
de assinatura, Iinformando a
finalidade do tratamento e em
plena conformidade com a Lei
Geral de Protecéo de Dados.




O colaborador fica ciente que a JOG realizara a

transferéncia dos seus dados pessoais para entidades terceiras,
sociedades com participacdo em, ou que tenham a participacao,
direta ou indireta, conforme seja necessario para o cumprimento
das obrigacftes estabelecidas em contrato, por lei ou das que
tenham sido pactuadas pelas partes em acordo coletivo de trabalho
ou disposicao individual laboral.

9.2.4 0O colaborador podera exercitar os direitos de titular, de acesso, retifi-
cacao, atualizacao, eliminacdo e oposicao dos seus dados pessoais, respei-
tando a finalidade do contrato de trabalho mediante o envio para a area de
Recursos Humanos.

9.2.5 0 colaborador estara obrigado a
manter absoluto sigilo a respeito de qual-
guer tipo de informacéao e, sobretudo, de
dado pessoal das pessoas fisicas que co-
nheceu, contatou ou que de qualgquer
forma tenha acessado, em consequéncia
do desenvolvimento de sua atividade labo-
ral. Para este efeito, fica proibida a comu-
nicacao, a qualquer terceiro, das informa-
coes e dados pessoais citados em ambien-
te externo ao do desenvolvimento de sua
atividade laboral. O colaborador devera
guardar e respeitar este dever de sigilo
mesmo depois de finalizar sua relacdo com
a JOG, independente da causa.




10. cComportamento

A Jog Engenharia de Andaimes néao
permite qualquer tipo de discriminacao
ou preconceito no ambiente de traba-
lho em decorréncia de idade, crenca,
religido, etnia, orientacdo sexual,
género, nacionalidade, peso, deficién-
cia, entre outros. Assim, em selectes
e contratactes, os candidatos devem
ser avaliados pelo Departamento de
Recursos Humanos somente no que
tange as habilidades profissionais e
demais condicdes inerentes ao cargo
pretendido, de modo a observar o prin-
cipio da igualdade e demais preceitos
eticos, garantindo oportunidades de
emprego a todos.

10.2 Respeito

Todos os colaboradores devem con-
duzir suas atividades e relacfes pro-
fissionais com base no respeito
mutuo.

A Jog Engenharia de Andaimes preza
pela seguranca e respeito, nao se
admitindo quaisquer condutas que
impliguem em ameaca, ofensa de
qualquer género, humilhacao e
outras mais que possam violar a dig-
nidade das pessoas.
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10.3 Assedio

Nao se admite qualquer pratica no
ambiente de trabalho que configure
assedio, seja ele moral, sexual, psi-
cologico ou bullying, sendo irrelevan-
te a posicao hierarquica ou cargo
ocupado pelo colaborador. Conside-
ra-se assedio moral a pratica de
conduta que expoe alguém a situa-
cao vexatoria no local de trabalho, ao
passo que o assedio sexual pode ser
entendido como uma espeécie de co-
ercao, por meio da qual se pretende
obter favorecimento ou vantagem
sexual.
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10.3 Assedio

Nas areas comuns, tais como refei-
torio, salas de reunioes ou adminis-

10.4 Midias Sociais

E importante separar aspectos pro-
fissionais e pessoais nas redes so-

trativas devemos nos atentar com ciais, ao ser identificado como cola-

palavrées e o tom de voz adequados borador da JOG Engenharia de An-
ao ambiente, brincadeiras de cunho daimes seus conteldos compartilha-
sexual, ameagadoras que tambem dos podem ser utilizados para
sao entendidas como assedio nao formar e influenciar a opinido de
serao toleradas. outras pessoas. Evite comentarios e
observacées de cunho sexual,

A Jog Engenharia de Andaimes pejorativo ou preconceituoso.

assume a tarefa de proteger os
direitos dos colaboradores como um
todo, motivo pelo qual eventual cons-
trangimento deve ser comunicado ao
Departamento de Recursos Huma-
nos.

Seguem algumas condutas que NAO
sdo permitidas:

[] Criar perfis/grupos relacionados a Jog Engenharia de Andaimes ou demais
empresas do grupo econémico sem previa autorizacao;

[] Usar a logomarca da Jog Engenharia de Andaimes ou demais empresas do
grupo econémico em perfis de grupos pessoais ou profissionais, SEM autoriza-
cao;

[] Falar em nome da Jog Engenharia de Andaimes ou demais empresas do grupo
econdmico, salvo mediante autorizacao;

[] Divulgar informac6es confidenciais ou compartilhar imagens dos colegas em
ambiente de trabalho SEM autorizacao.

A Jog Engenharia de Andaimes respeita a liberdade de expresséao dos colabora-
dores e realiza um monitoramento continuo das mencoes da empresa nas
midias sociais. O descumprimento das regras acima mencionadas sera passivel
de penalidades, inclusive em ambito juridico.




11. Vestimentas
Vestir-se adequadamente ao am-
Q& biente de trabalho demonstra res-
:.Jt;)
’

peito, credibilidade e compromisso,
N aléem de ser uma ferramenta de
E \ 2 marketing pessoal que contribui para

a formacéo de uma imagem de pro-
— fissionalismo e atencdo com a sua
carreira.
Para que todos possam ficar confor-
taveis, e mantenham o foco no tra-
E balho e em suas tarefas diarias, e
- = essencial que o bom senso seja o
principio fundamental de suas esco-
lhas.

Colaboradores gue realizarem

11 1 visitas a canteiros de obras,
[ |

industria, deposito ou qualquer

Vestimenta adequada local de trabalho in loco &
Aos colaboradores administrativos obrigatério utilizar 0S
devem usar vestimentas Equipamentos de Protegao
adequadas ao ambiente, nao e Individual (EPIs) fornecidos pela
permitido o uso de shorts ou empresa.

bermudas durante o horario de _ ,
11.2 A Jog Engenharia de Andaimes

trabalho. Recomenda-se a £ :

ornece uniformes adequados aos
utilizagdo do uniforme fornecido colaboradores do operacional para a
pela empresa, sendo obrigatario a prestacao dos Servicos, e
utilizacao no café. OBRIGATORIA a utilizagdo de todos

os EPIs de protecédo e uniformes

Nao e permitido também o uso de :
fornecidos pela empresa.

camisetas ou qualquer outro tipo
de vestudrio que represente times 11.2.1 E de responsabilidade do

de futebol, clubes esportivos ou colabor‘ado~r‘ a I|mpe;a, a guarda e 3
dad . 5 conservacao do uniforme, devendo
entidades similares, tanto na obra comunicar prontamente ao  seu

quanto no deposito. Essa regra gestor imediato e/ou ao setor de
visa preservar a neutralidade, Seguranga do Trabalho quando ha
necessidade de troca ou reposicao.
O equipamento de protecao individual

. o (EPI) e obrigatorio e nao pode ser
respeitoso e profissional. compartilhado.

evitar discussoes ou rivalidades e
manter um ambiente de trabalho




12.1 Os materiais e arquivos em geral
mantidos nos meios eletronico sao de
propriedade da empresa. Assim, embora
respeitada a privacidade dos
colaboradores, podera a Jog Engenha-
ria e Montagem de Andaimes ter acesso
as informacoes, dados e e-mails
armazenados, em conformida-

de com a lei, visando impedir eventuais
praticas ilicitas.

12.2 O CELULAR fornecido pela JOG
deve ser utilizado apenas para assuntos
relacionados ao trabalho. Lembramos
que a responsabilidade pela manutencao
e conservacao do equipamento € do
COLABORADQOR, cabendo a ele sinalizar
guando houver necessidade para as
devidas manutencoes, para que a
empresa possa providenciar as
mesmas. Cada colaborador assina um
termo individual de responsabilidade
pelo equipamento que esta sob sua
responsabilidade. = proibido o uso de
celular guando estiver no andaime ou
dirigindo, ambas situacées sao
passiveis de adverténcia ou suspensao.

12.3 O registro do ponto deve ser
realizado dentro da localizacdo da obra e
com uniforme, aos colaboradores do
administrativos, devem realizar o
registro dentro do escritorio, o
descumprimento dessa regra é passivel
de adverténcia ou suspensao.

12. Uso

de maquinas e
equipamentos

A Jog Engenharia de Andaimes

disponibiliza recursos eletronicos
para o desempenho das respecti-
vas funcdes de cada colaborador

12.4 O notebook fornecido pela JOG
deve ser utilizado apenas para assuntos
relacionados ao trabalho. A responsabi-
lidade pela manutencao e conservacao
do equipamento é do COLABORADOR,
cabendo a ele sinalizar quando houver
necessidade para as devidas manuten-
coes, para que a empresa possa provi-
denciar as mesmas. Cada colaborador
assina um termo individual de responsa-
bilidade pelo equipamento que esta sob
sua responsabilidade.

12.5 E dever de todos os colaboradores
utilizar os recursos da empresa de
forma consciente e responsavel, evitando
o desperdicio e praticas que possam
danifica-los. E vedado o envio ou armaze-
namento de conteudo discriminatorio
e/ou obsceno nos mesmos.

12.5.1 Cabe, ainda, aos colaboradores
impedir gue tais recursos sejam utilizados
por outras pessoas, bem como fica
impedido sua utilizacdo para fins parti-
culares.

12.6 Nao é permitido a descaracteriza-
¢cao de maquinas e equipamentos com
adesivos que nao possuem identidade
Jog.

15



13. Uso pos caRRos

13.1 Os veiculos da JOG sao de uso exclusivo e somente para fins relacionados
a trabalho, ndo podendo ser utilizado para uso PESSOAL.

13.2 A responsabilidade pela conservacao do veiculo € do colaborador, cabendo
a ele sinalizar quando houver necessidade para as devidas manutencoes de lim-
peza e mecanica, para gque a empresa possa providenciar as mesmas

14. Regras Gerais

14.1 O uso de cigarros, cigarrilhas,
charutos, cachimbos ou de qualquer
outro produto fumigeno, derivado ou
nao do tabaco e PROIBIDO nos an-
daimes em funcé&o dos riscos ao que
o colaborador fica exposto.

14.1.1 O uso de cigarro é permitido
somente nas areas demarcadas
“Areas de fumante” e apenas nos
intervalos (Almoco e pausas intra-
jornadas), seja no canteiro de obras
Ou Nno escritorio.

14.2 E PROIBIDO o consumo ou co-

mercializacdao de qualquer substan-

cia ilicita tais como, drogas e alcool
no local de trabalho.

14.2.1 Nao sendo permitido o
ingresso de colaboradores com
sinais de embriagues ou alteracoes
cognitivas, no local de trabalho,
ficando passivel de suspensao e/ou
demissao por justa causa.

14.3 E PROIBIDO o ingresso de
armas de fogo e/ou brancas no am-
biente de trabalho, entende-se por
armas brancas: canivetes, punhal,
soco inglés, todo instrumento cons-
tituido de lamina de qualguer mate-
rial cortante ou perfurocortante.

—



1 5 = Brindes e Entretenimentos Corporativos

E vedado aos colaboradores receber, oferecer presentes ou favores para
manter ou influenciar relacionamentos comerciais ou que se enquadrem na lista

abaixo:

* Sao ilegais ou infringem a politica empresarial da outra parte.
* Nao estejam de acordo com as praticas comerciais comuns no pais ou no

setor da construcao civil.

 Podem ser vistos como suborno, pagamento ou tentativa indevida de

exercer influéncia.

 (Causem constrangimento a empresa ou ao funcionario quando revelados pu-

blicamente.

15.1 A aceitacao de brindes e pre-
sentes soO é permitida com valores
limitados até R$ 70,00 e o profis-
sional devera comunicar ao seu
gestor imediato.

15.1.1 Podem ser recebidos ou ofe-
recidos, sem configurar ilegalidade
ou conduta antiética, itens tais
como canetas, calendarios, agendas,
blocos de notas, etc. Os casos que
nao se enquadram nesta definicao
deverao ser recusados, desde que
respeitado o valor mencionado
acima.

15.2 Na hipotese de recebimento de
presente distinto dos acima ex-
postos, o colaborador devera entrar
em contato com a Comissao de

Etica para orientacoes e devolucéao,
se for o caso.
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1 6 = Meio Ambiente

A Jog Engenharia de Andaimes acredi-
ta que as relagcoes corporativas devem
ser aprimoradas constantemente para
proporcionar um desenvolvimento sus-
tentavel associado a preservacao do
meio ambiente.

DIA DA ARVORE

"y

Nesse sentido, assume o compro-
misso de executar suas operacoes
por meio de uma gestao consciente
e com o comprometimento de todos
0s colaboradores, de modo a evitar o
desperdicio dos recursos naturais,

Ressaltamos que os fornecedores e
prestadores de servico tambem
devem pautar suas atividades em
todas as normas relativas ao meio
ambiente, incluindo leis e regulamen-
tos.

bem como reduzir o consumo de
agua e de energia. Especificamente
em relacao ao tratamento de resi-
duos de servicos de saude, todas as
exigéncias da ANVISA —Agéencia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria e do
CONAMA — Conselho Nacional do
Meio Ambiente devem ser observa-
das com o objetivo de inibir eventu-
ais acidentes, bem como preservar
a saude publica.
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Conduta. Obrigado pela leitura,
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